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TERMES DE REFERENCES Recrutement d’un(e) consultant(e) pour  

La conception et l’élaboration de 3 modules de formation sur 

-Le renforcement de l’estime de soi 

-La gestion de stress 

-Le renforcement de la résilience face à des situations de crise et de 

menace 

 

1. Contexte et justificatifs 

 

 L’Association Marocaine de Planification Familiale (AMPF) est une organisation non 
Gouvernementale à but non lucratif, créée en 1971 et reconnue d’utilité publique par le décret 
numéro 72-477 du 8 juin 1972, et membre à part entière de la Fédération Internationale de 
Planification Familiale (IPPF) depuis 1971. L’Association Marocaine de Planification Familiale 
est une association nationale de DSSR résolue et engagée envers la justice sociale centrée sur 
l'individu, fournie des services de qualité pour toutes et tous, partout et favorisons le choix 
éclairé. L’AMPF a pour mission est de promouvoir une santé et des Droits sexuels et 
reproductifs de qualité pour tous, partout, en surmontant les obstacles.  
Pour mener à bien sa mission, l’AMPF dispose d’un plan stratégique 2023-2028 dont le pilier 

3 intitulé ‘’ Solidarité pour le Changement’’, a pour objectif d’amplifier l'impact en renforçant 

les liens entre les communautés, les mouvements sociaux et les intervenants. 

L’AMPF met en place en partenariat avec l’ONUSIDA un projet dont l’objectif est de contribuer 

à l’amélioration du bien-être psychologique des Personnes Vivant avec le VIH (PVVIH) et de la 

population clé sinistrées par le séisme d’Al Haouz, en leur offrant un soutien psychologique et 

émotionnel post trauma pour les aider à surmonter et gérer leur stress et à développer des 

mécanismes d'adaptation sains, en relation avec la santé mentale, la Santé Sexuelle et 

Reproductive ( y compris le VIH) et les Violences Basées sur le Genre . 

En effet, suite du séisme qui a frappé la région d’El Haouz, un besoin important a été senti en 

termes de services de santé mentale et d’appui psychologique au niveau de la population 

sinistrée notamment les PVVIH, la population clé et les femmes enceintes. 

Dans cette perspective et en vue de consolider les efforts de soutien psychologique, l’AMPF 

lance cet appel pour le recrutement d’un.e consultant.e en vue de la conception et 

l’élaboration de 3 modules de formation sur : Le Renforcement de l’estime de soi ; la gestion 

de stress ; le Renforcement de la résilience face à des situations de crise et de menace, au 

profit de la Population de la Région d’El Haouz, notamment la PVVIH, la population clé et les 

femmes enceintes ayant subi un choc traumatique émotionnel, post séisme. 
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2. Objectifs  

Le prestataire sélectionné devra : 

- Concevoir des modules de formation comprenant des supports de formation, des 

activités pratiques, des outils didactiques, des évaluations et tout autre matériel 

pédagogique nécessaire.  

- Intégrer des approches interactives et participatives dans les modules pour favoriser 

l'apprentissage actif.  

- Proposer des outils d'évaluation des modules de formation.  

 

3. Livrables : (en arabe et en français)  

- Guide du formateur.  

- Programme (Synopsis) de la formation.  

- Supports de formation : Présentations et supports à distribuer aux apprenants.  

- Supports d’évaluations des apprenants : pré-test et post-test  

 

4. Calendrier  

La/le consultant.e sera recruté.e pour une période de 08 jours, entre  Octobre et novembre 
2024. Cette période couvrira la réunion de cadrage, la préparation des outils et l’atelier de 
restitution/validation.  

 

 

5. Profil du consultant 
 

Le/La consultant.e devrait démontrer : 

 - Une compréhension approfondie du contexte national et local post séisme et en lien avec 

les populations vulnérables notamment les PVVIH, la population clé et les femmes 

enceintes ; 

 - Une expertise avérée dans le domaine de la santé mentale, l’appui psychologique et la 

santé sexuelle et reproductive ; 

- Une expérience professionnelle d'au moins 5 ans dans l'ingénierie des formations, 

démontrant une expertise avérée dans la conception et la mise en œuvre de programmes de 

formation pertinents et impactants ; 

 - Une maîtrise parfaite de l'arabe et du français, accompagnée d'excellentes compétences 

rédactionnelles dans les deux langues ; 

- Une expérience solide dans l'élaboration de modules de formation et la facilitation d'ateliers 

de validation ; 

- Des compétences avancées en communication et en facilitation, en tenant compte des 

spécificités du contexte marocain notamment local ; 
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- Une connaissance approfondie des enjeux liés à la santé mentale et la santé sexuelle et 

reproductive, en particulier dans les contextes communautaires. 

 
6. Dossier de l’offre :  

 

Le Consultant (e) est tenu de présenter :  
 

- Une offre technique comprenant les éléments suivants : Un CV détaillé mentionnant les 
diplômes, les expériences, les compétences dans les domaines qui ont un lien avec la mission.  

- Une note méthodologique qui récapitule la démarche/ approche, les outils, les tâches à 
entreprendre pour élaborer les différents produits, et un planning des activités avec 
échéancier  
 
- Une Offre financière.  

 

7. Modalités de Soumission  

Les candidat.e.s doivent envoyer leur dossier de candidature aux adresses suivantes :  
Ampf.recrutement@ampf.org.ma. 
La date limite de réception des dossiers de candidature est le 22 octobre 2024, à 18h00. 


